Kur prasideda korupcinés rizikos: situacijos, kurios atrodo nekaltos

Skaidri ir patikima Mobilizacijos ir pilietinio pasiprieSinimo departamento prie Krasto
apsaugos ministerijos (toliau — MPPD prie KAM) veikla prasideda nuo kasdieniy
sprendimy. Korupcinés grésmés dazniausiai neatsiranda ,,akivaizdziose* situacijose — joS
gimsta ten, kur susipina profesiniai santykiai, pazintys, spaudimas ,,padéti greiiau™ ar
noras iSvengti nepatogaus pokalbio.

Pastaraisiais metais vieSojoje erdvéje ir socialiniuose tinkluose vis dazniau matome
istorijas apie pareigiiny ar tarnautojy elgesj, kuris i§ pirmo Zvilgsnio atrod¢ ,,nekaltas®,
taCiau véliau virto reputacinémis krizémis visai institucijai. Viena neapgalvota zinuté,
viena ,,smulki i§imtis* pazjstamam ar viena netinkamai priimta dovana gali tapti vieSos
kritikos objektu ir mesti Ses¢lj visam kolektyvui.

Kaip realybg¢je atrodo situacijos, kuriy verta vengti?

a) Po oficialaus susitikimo priimama ,,nedidelé” dovana, nes ,.taip juk mandagu®.
Véliau paaiSkeja, kad tas pats asmuo dalyvauja procese, kuriame darbuotojas
priima sprendimus.

b) Pazjstamas ar buves kolega praSo ,tik truput] paspartinti“ procediirg arba
,pazitréti dokumentus i§ anksto®. IS Salies tai atrodo kaip paslauga draugui, taciau
praktikoje — privilegijos suteikimas.

c) Darbuotojas dalijasi socialiniuose tinkluose detalia informacija apie darbg ar
procesus, nejvertindamas, kaip tai gali biiti suprasta — kaip SaliSkumas ar net
tarnybinés informacijos atskleidimas.

Kodél tokios situacijos turi pasekmiy?

Jos formuoja ne tik asmening reputacija, bet ir institucijos jvaizdj. Visuomenés akyse
viena neatsargi istorija gali sukurti jspiidj, kad ,taip elgiasi visi®, net jei realybgje tai
buvo pavienis atvejis. Pasitik¢jimas institucijomis kuriamas ilgai, o prarandamas — per
vieng placiai aptariamg istorij3.

K3 verta turéti omenyje kasdienéje veikloje?
> Jei kyla abejoné — verta sustoti ir pasitarti.
» Jei situacija atrodo ,,ne visai tinkama“ — greiiausiai taip ir yra.
» ,Pilkosios zonos“ — ne geriausia vieta sprendimams, kai kalbame apie skaidruma
ir pasitikéjima.

MPPD prie KAM taiko interesy deklaravimo, dovany politikos ir praneSimy apie
pazeidimus mechanizmus tam, kad darbuotojams biity lengviau priimti sprendimus
sudétingose situacijose. Galutinis pasirinkimas visada licka zmogaus rankose — svarbu
turéti informacijg ir atramas, kurios padeda pasirinkti taip, kad véliau nereikéty aiskintis
vieSumoje.



