PraneSti ar nutyléti?

PraneSimas apie paZeidima néra skundimas. Tai atsakomybé uZ aplinka, kurioje dirbame.
Taciau Si atsakomybé prasideda ten, kur kalbama faktais, ir baigiasi ten, kur atsiranda
samoningas melas.

Isivaizduokite, kad darbuotojui uz palanky sprendima pasitiloma ,nedidelé padéka®. Ka daryti:
pranesti, apsimesti nepastebé&jus ar tiesiog pasidalyti jtarimais su kolegomis prie kavos aparato?

Atsakymas atrodo paprastas, bet praktikoje sprendimg daznai lydi abejonés: ar praneSimas nepakenks
man paciam, ar informacija neliks be atsako ir ar véliau neteks tapti nepatogiu darbuotoju?

2025 m. gruodj KAS darbuotojas pranes¢, kad jam galimai pasitlytas kysis. Informacija nedelsiant
buvo perduota Specialiyjy tyrimy tarnybai, kuri pradéjo ikiteisminj tyrimg. Vienas principingas
sprendimas leido sureaguoti i galimg pazeidima ir parodé, kad praneSimo sistema néra tik
formalumas. Daugiau apie §j atveji: Suveike korupcijos prevencijos sistema KAS: darbuotojas

pranesé apie galima papirkimo atveji | LR Kra$to apsaugos ministerija.

Vis délto praneSimu galima bandyti ir piktnaudZiauti. Tarkime, darbuotojas, siekdamas pasalinti
konkurentg | aukStesnes pareigas, anonimiskai apkaltina kolega rySiais su paslaugy tiek¢jais, nors
pats zino, kad kaltinimai nepagrjsti. Tokiu atveju ginamas ne vieSasis interesas, o tenkinamos
asmeninés ambicijos. Samoningai melaginga informacija nesuteikia prane$¢jui numatytos apsaugos,
0 uz Smeiztg ar melagingus kaltinimus gali kilti teisiné atsakomybeé.

Taciau svarbu atskirti melg nuo saziningos klaidos. Jeigu Zmogus pranesa apie aplinkybes, kurios
pagristai kelia jtarimy, taciau veliau pazeidimas nepasitvirtina, vien dél to jis netampa kaltu.
Pranes¢jas neprivalo atlikti tyrimo ar jrodyti kito asmens kaltés: jo pareiga yra atsakingai pateikti
zinomus faktus, o juos jvertina kompetentingos institucijos.

Svarbu Zinoti, kad nuo praneS§imo gavimo uZztikrinamas asmens konfidencialumas ir draudZiama
daryti jam neigiamg poveikj. Tai reiskia, kad sgziningai apie galimg paZeidimg praneS¢s darbuotojas
negali dél to biti bauginamas, diskriminuojamas ar kitaip persekiojamas.

Primenu, kad informacija apie galimg paZeidima galima pateikti krasto apsaugos sistemos vidiniu
kanalu el. pastu pranesk@kam.lt.

D¢l praneS¢jo statuso suteikimo galima kreiptis ] Generaling prokuratiirag el. pastu
praneseju.apsauga@prokuraturos.lt.

ISsami informacija ir pranesimo forma skelbiama Pranesejy apsauga | LR Krasto apsaugos ministerija.
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